
ส่วนที่ ๒ - ๒ 
 
 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นและหน่วยงานดีเด่น 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่น และหน่วยงานดีเด่น พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๔   กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 

แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น 

ชื่อผู้รับการประเมิน ...............................................................  ต าแหน่ง................................................................  
สังกัด .......................................................................................................... ........................................................... 
เกณฑ์การให้คะแนน  ให้คณะกรรมการสรรหาบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นและหน่วยงานดีเด่นประเมินจากประวัติ
และผลงานโดยให้คะแนนตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมิน ซึ่งบุคลากรท่ีเข้ารับการประเมินต้องได้ผลคะแนนประเมิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของผลคะแนนรวม 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การปฏิบัติงานตามหน้าที่   
   ๑.๑ ใช้ผลสัมฤทธิ์จากการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบประเมิน 
(แนบส าเนาผลการประเมิน) 
ประเด็นพิจารณา/เกณฑ์การให้คะแนน  
 ๑. ได้ระดับปกติ (๖ คะแนน)  
 ๒. ได้ระดับดี (๘ คะแนน)  
 ๓. ได้ระดับดีเด่น (๑๐ คะแนน) 

๑๐  
  

   ๑.๒ มีคู่มือในการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ   
(แนบคู่มือและค าสั่งมอบหมายงานเพ่ือประกอบการประเมิน) 

๑๐  

   ๑.๓ มีความคิดริเริ่มในการพัฒนางาน มีการน าเทคนิค วิธีการท างานใหม่ ๆ มา
ใช้ในการปฏิบัติงาน  
 (แสดงหลักฐานผลสัมฤทธิ์ เช่น การเผยแพร่กระบวนการ คู่มือที่เวียนใช้ทุก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย) 

๑๐  

   ๑.๔ ปฏิบัติงานตามเวลาราชการโดยไม่บกพร่องเช่น ไม่ลาป่วย/กิจ/สาย เกิน
ก าหนดในปีงบประมาณ 
(ตรวจสอบจากฝ่ายบุคคลของหน่วยงานที่สังกัด) 

๕  

   ๑.๕ อุทิศตนปฏิบัติงาน นอกเหนือเวลาราชการ  
 (แสดงหลักฐานการปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ หรือการอุทิศตนเพื่อ
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัย) 

๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ -  
 

 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒. การท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
   ๒.๑ ใช้ผลสัมฤทธิ์จากการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบประเมิน 
(แนบส าเนาผลการประเมิน) 

๒  

   ๒.๒ มีจิตอาสาและมีน้ าใจ 
(แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นเชิงประจักษ์ เช่น ภาพถ่าย ค าสั่ง) 

๒  

   ๒.๓ มีทัศนคติที่ดีในการบริการต่อเพ่ือนร่วมร่วมงานและองค์กร 
(แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นเชิงประจักษ์ เช่น ภาพถ่าย ค าสั่ง รายงานการ
ประชุม) 

๒  

   ๒.๔ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
(แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นเชิงประจักษ์ เช่น ภาพถ่าย รายงานการประชุม) 

๒  

   ๒.๕ สามารถให้ความเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์   
(แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นเชิงประจักษ์ เช่น รายงานการประชุม หรือหลักฐาน
ของผลสัมฤทธิ์ที่เสนอแนะ) 

๒  

รวมคะแนน ๕๐  
 

ความคิดเห็นของผู้ประเมิน  
 ....................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
   

 
     ลงชื่อ................................................................ ผู้ประเมิน 

       (.............................................................) 
    ต าแหน่ง ................................................. 

     คณะกรรมการสรรหาบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นและหน่วยงานดีเด่น 
    วันที่ ............................................... 

 
 
 
 


